
 

 

 

 

 

 
Die Ocean Breeze Energy GmbH & Co. KG ist Eigentümerin und Betreiberin des Windparks BARD Offshore 1, 

rund 100 km vor der deutschen Nordseeküste. Der Windpark ist einer der leistungsstärksten Hochsee-Windparks 

der Welt und kann mit seinen 80 Windkraftanlagen den Strombedarf von mehr als 400.000 Haushalten abdecken. 

Das Unternehmen wird zu 100% von Fonds gehalten, welche von Macquarie Asset Management [MAM] verwaltet 

werden. An den beiden Standorten in Bremen und Emden arbeiten aktuell 38 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für 

mehr Nachhaltigkeit durch Windenergie.  
 
Zum nächstmöglichen Termin suchen wir zur Verstärkung unseres Teams für unseren Standort in Bremen oder 
Emden eine/n 
 

Mitarbeiter/in Softwareentwicklung .NET (w/d/m) 
 
Diese Herausforderungen erwarten Sie bei uns 
 
 Entwicklung und kontinuierliche Weiterentwicklung leistungsfähiger Web-Services mit ASP.NET Core 
 Realisierung moderner Backend-Lösungen und REST-APIs 
 Arbeit mit Entity Framework / EF Core für effiziente Datenzugriffe 
 Analyse und Verständnis bestehender Datenbanken sowie deren Strukturen 
 Auswertung von Tabellen, Views und Stored Procedures und Ableitung von Optimierungspotenzialen 
 Erstellung eigener Stored Procedures zur gezielten Datenextraktion 
 Konzeption und Umsetzung von ETL-Prozessen zur Integration externer Datenquellen 
 Vorbereitung und Transformation von Daten für aussagekräftige Reports, Visualisierungen und Analysen 
 Mitarbeit an Blazor-Frontend-Komponenten, idealerweise mit Kenntnissen in DevExpress 

 
Das bringen Sie mit 
 
 Sehr fundierte Kenntnisse in .NET / .NET Core sowie ASP.NET Core 
 Ausgeprägte SQL-Kenntnisse, insbesondere in der Entwicklung und Optimierung von Stored Procedures 

sowie in der Performanceanalyse 
 Erfahrung in der Analyse und Bewertung von Datenbanksystemen 
 Sicheres Verständnis von Datenmodellen sowie von ETL-Prozessen 
 Idealerweise Berufserfahrung im Energiesektor (von Vorteil, aber nicht zwingend erforderlich) 
 Teamfähigkeit, Eigeninitiative und eine strukturierte Arbeitsweise 
 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Erfahrung in agilen Entwicklungsumgebungen sowie Interesse an modernen Technologien und kontinuierlicher 

Weiterentwicklung 
 

Das bieten wir Ihnen  
 
 Mobile Office bis zu 4 Tage pro Woche  
 Attraktive, leistungsgerechte Vergütung und jährliche Bonuszahlung  
 Klare Karriere- und Entwicklungsperspektiven 
 Selbstständiges Arbeiten in einem engagierten Team und moderne Arbeitsplätze in Innenstadtlage Emden 

oder Bremen 
 Eine strukturierte, zielgerichtete Einarbeitung im Rahmen eines Patenmodells sowie flache Hierarchien, kurze 

Entscheidungswege und eine offene Teamkultur mit gemeinsamen Zielen bilden die Grundlage für einen 
erfolgreichen Start bei uns. 



 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit der Möglichkeit zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung in 
einem nachhaltigen, zukunftsorientierten Energieumfeld 

 Zusätzliche Leistungen, die Ihren Arbeitsalltag bereichern wie BusinessBike, HanseFit, regelmäßige Team- 
und Firmenevents, betriebliche Gesundheitsangebote inkl. Betriebsarzt, sehr gute Verkehrsanbindung sowie 
die Übernahme der Parkkosten runden unser Angebot ab. 
 

Weitere Informationen zur Stellenbesetzung  
 
 Die Position ist befristet auf zwei Jahre und in Vollzeit am Standort Bremen oder Emden zu besetzen. 
 Der Eintrittstermin ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

 
Bewerbungsadresse 
 
Ocean Breeze GmbH & Co. KG   
Frau Inke Hoffmann 
Obernstraße 44-54 
28195 Bremen 
 
 bewerbermanagement@oceanbreeze.de 
 Tel. +49 421 41650 422 
 


